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Hansa-Berufskolleg erhält „BuG“ Hausschild. 

Am 16. November 2015 überreichte Andrea Meurer, „BuG“ Koordinatorin,  David Fi-

scher, Schulleiter, für die aktive Teilnahme des Hansa-Berufskollegs am Landespro-

gramm „Bildung und Gesundheit“ (BuG) das „BuG“ Hausschild. Die Jahreszahl ver-

merkt den Eintritt des Hansa-

Berufskollegs in das „BuG“ Landespro-

gramm. Mit diesem Schild dokumentiert 

die Schule, dass sie im Landesprogramm 

„Bildung und Gesundheit“ mitarbeitet 

und bestrebt ist, „Unterricht und Erzie-

hung, Lehren und Lernen, Führung und 

Management sowie Schulkultur und 

Schulklima durch geeignete Maßnahmen gesundheitsförderlich zu gestalten und so 

die Bildungsqualität zu verbessern“.  

Das Landesprogramm „Bildung und Gesundheit“ (BuG) ist das gemeinsame Pro-

gramm der Landesregierung (MSW), der Unfallkasse NRW, der AOK NRW, der Bar-

mer sowie des BKK Landesverbandes NRW. Das Landesprogramm „BuG“ unterstützt 

Schulen, die sich zur guten gesunden Bildungseinrichtung weiterentwickeln wollen.  

Im September 2014 hat sich die Schulgemein-

schaft des Hansa-Berufskollegs dafür ausge-

sprochen, an diesem Landesprogramm aktiv 

teilzunehmen. Wie alle teilnehmenden Schulen 

möchte auch das Hansa-Berufskolleg mit der 

Unterstützung des Landesprogramms die 

Gesundheits- und Qualitätsentwicklung in den Fokus der Schulentwicklung stellen.   

Durch die bereitwillige Teilnahme der Kolleginnen und Kollegen am IQUES-Screening, 

das „BuG“ online Befragungsinstrument für Qualitätsentwicklung und Evaluation an 

Schulen, und seine Auswertung hat sich das Hansa-Berufskolleg für Projektförderun-

 

Abbildung 1:  das "BuG" Hausschild in Händen 
des Hansa-Berufskollegs. Foto: HBK /LV 

 



HANSA-BERUFSKOLLEG 
MÜNSTER  

 

 
 

2 
 

gen durch das Landesprogramm qualifizieren können. Neben Förderangeboten 

kommt das Hansa-Berufskolleg als Mitgliedsschule auch in den Genuss der Nutzung 

von online Instrumenten für die Schul- und Unterrichtsentwicklung als auch für die 

Qualitätsentwicklung und -steuerung. Ferner nimmt die Schule teil an den „BuG“ 

Netzwerkaktivitäten, die Einblicke in die Umsetzung gesundheitsförderlicher Entwick-

lungen an anderen Schulen ermöglichen. (LV) 

 

Abbildung: Schulleiter David Fischer mit Vertreterinnen der Steuergruppe und Andrea Meurer, 
„BuG“ Koordinatorin (Bildmitte). Foto: HBK/LV 

 

 

 


